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SOBRE EL
INFORME

Nos llena de orgullo presentar nuestro
segundo reporte de sostenibilidad, elabo-
rado bajo el estdndar del Global Repor-
ting Initiative - GRI en su version esencial.
Contiene los resultados de Auteco Mobility
en 2020y los contenidos han sido defi-
nidos a partir del andlisis de materialidad
y la estrategia corporativa. No presenta
reexpresiones de informacién y los
asuntos materiales no presentan cambios
en el alcance o la cobertura.

Para mas informacion sobre los conte-
nidos y resultados presentados, comuni-
carse a Imontoya@autecomobility.com
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» jConstruyendo progreso juntos!
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iCONSTRUYENDO
PROGRESO JUNTOS!

Podemos decir con orgullo que, de estos
80 afios de historia, 2020 fue un muy
buen afo para Auteco Mobility no solo
por los buenos resultados alcanzados
en un periodo declarado pandémico,
sino porque continuamos con nuestro
firme propésito de llevar progreso alas
personas a través de las mejores solu-
ciones de movilidad. Hemos definido
dentro de nuestra ruta estratégica el
crecimiento sostenible como un pilar que
soporta nuestra declaracion visionaria
y estamos convencidos que con nuestro
equipo de clase mundial y gente feliz lo
lograremos.

¢Qué nos proponemos para 2021?

» Convertirnos en la compaiiia lider del
mercado de motos en Colombia.

» Continuar consolidando un equipo de
clase mundial y gente feliz.

» Liderar el crecimiento exponencial de
los vehiculos eléctricos de dos ruedas.

» Aportaralacalidad del aire y la movi-
lidad sostenible promoviendo la inno-
vacién de nuestros productos.

» Liderar la transformaciéon de la movi-
lidad de carga y pasajeros de combus-
tiobn a cero emisiones.

» Promover la movilidad sostenible al
interior de nuestra organizacion.

» Ser basura cero a través de la reduc-
cién de residuos no aprovechables.

» Promover la seguridad vial en nuestros
grupos de interés.

» Ser la solucion integral de repuestos.

De esta maneray con mucho orgullo,

les comparto nuestro Informe de Soste-
nibilidad 2020, que reporta los hechos
mds relevantes en esta materia, siempre
trabajando con un equipo comprometido
con el progreso con la filosofia clara de
Creer + Crear = Crecer.

Javier Bohérquez F.
Presidente
Auteco Mobility
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Hoy nos llena de orgullo ver como cumpliendo 80 anos nuestra
organizacion de ser fundada, el propdsito educativo sigue
latente. Estamos convencidos que una organizacion que
aprende, se renueva, se mantiene vigente, es competitiva, y lo
mas importante, acompana el desarrollo de su gente y genera
el impacto social que nos lleva a ser una mejor sociedad




'

U5 THO
3 g2 S TEEH

[£

EN AUTECO MOBILITY TRABAJAMOS PARA LLEVAR PROGRESO A LAS
PERSONAS A TRAVES DE LAS MEJORES SOLUCIONES DE MOVILIDAD

Como la empresa joven e innovadora que somos, hos impulsa la transformacion.
Queremos ser generadores de cambio, creando un movimiento donde usuarios,
empresas, gobiernos y comunidades se beneficien de la movilidad sostenible de
forma masiva.

AUTECURBUANOSIELEVANDUPROUGRESSESIASILTI BTN

Somos una compafnia colombiana del HOW8O'Crios después, hemos logrado evolucionar
sector industrial de ensamble de vehi- COpVirtiéendonos en una compania de altisimo
culos, que en 2021 cumplimos 80 afios pEconocimiento entre los colombianos, que ofrece
de existencia. el portafolio més amplio de vehiculos de movilidad

sostenible en el pais y latinoamérica, con vehiculos
El 1° de septiembre de 1941, cuando don de combustién y eléctricos de 2, 3,4 y mds ruedas.
Paul Vasquez, un antloqueno educado
ERINgIGtERraRCreOMAlISCotecnica Ademds tenemos presencia, a través de la red mdas
COlOMBIGRGNABECO) como una esta- grande de toda la industria de puntos de venta,
CIOREISIGESOlina y un pequeno almacén  centros de servicio y almacenes de repuestos, en
@e€Tepuestos en Medellin (Antioquia). los 32 departamentos del territorio colombiano.
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MODELO DE NEGOCIO

Proveedores
internacionales
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INNOVACION Y LIDERAZGO, DOS PALABRAS CLAVES DE NUESTRO ADN

En Auteco Mobility trabajamos dia a dia para ofrecer las mejores soluciones de movi-
lidad sostenible a través de un amplio portafolio de productos. Solucionamos de
manera integral las necesidades de nuestros clientes. Esto esto lo logramos a través
de un modelo de negocio competitivo y adaptable, de la mano de proveedores inter-
nacionales importando, ensamblando y comercializando vehiculos, repuestos y acce-
sorios que llegan a nuestros clientes a través de una amplia red comercial y con el
respaldo de centros de servicio autorizado.

-l PP ———— B R

Centro de servicio autorizado

Respaldo y garantia con la calidad
que nos caracteriza

Capacitacion

(103-2)




Victory, Kymco, Kawasaki, Starker, Piaggio, Nitrox, ENGG, SAM Piston & Rings, MegaBat, Sun Energy, MaxiOne, Queen,
Rider, IRC Llantas, Pirelli, MRF, SKF, Mobil, Eurogrip, Brembo, K&N, Ap, Mo Max, Arrow, Forzza, Nitrus y Shark

Patinetas, bicicletas, ciclomotores
y motocicletas eléctricas

Starker y Super Soco

EL PORTAFOLIO MAS AMPLIO tetocorros comones et

Repuestos, lubricantes y accesorios

Motocicletas

Victory, Kymco
y Combat

A

Moo

y vehiculos de pasajeros

Piagio, Stark, Ceronte,
JAC Electric y Dongfeng

Motocicletas
alta gama

Kawasaki

L
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comercializadas

2:671

Unidades de motocicletas
y ciclomotores eléctricos
comercializados
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Referencias de repuestos en
nuestro portafolio

i

Lanzamientos de
motocicletas de combustidn
y vehiculos eléctricos

+205/0

Crecimiento en ventas
comparado con 2019

ltagui (Itagi, Antioquia
| —

Planta de
produccidn, con
dos lineas de
ensamble

L
centro de
distribucion de

motos

En toda
Colombia

Y :

Galapa (Atlantico)

Planta de
ensamble de
motocarros

/

i ioquia)
ég.{mcs (Envigado, Antioq
Riofiegro( Rionegro, Antioquia)

786 salas de venta:

707 puntos del canal tradicional
79 puntos del canal electro

Mas de 2.500 almacenes de repuestos
554 centros de servicio autorizado
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administrativa

1
Centro de
distribucion de
repuestos y

accesorios
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Familias fueron beneficia-
dos a través de mercados
durante la emergencia
sanitaria.

e ]
845150
Es nuestra medicion de
clima organizacional
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De reduccidn en el
consumo energético

interno por vehiculo
ensamblado
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Toneladas de residuos
aprovechados

Aumentd nuestra planta de
personal, pasando de 764 a
1.031 colaboradores
directos e indirectos
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Millones de colombianos
alcanzados con nuestra
campana de seguridad vial

93J5K%

De nuestros residuos
fueron reciclados

co,
213)3

Toneladas de CO, fue (
huella de carbono en
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Este gran propdsito lo cumpliremos soportado
en cinco pilares estratégicos que serdn
desarrollados a lo largo de este informe:

\

Modelo de I
negocio efectivo

Ao,

auteco

mobility

.

Equipo de clase
mundial y gente
feliz

N

Crecimiento
sostenible

g

ADN innovador

100% centrados
en el cliente

emos transformar la movilidad al tiempo que generamos impactos positivos parg
90s de interés, aprendemos y nos divertimos en el camino.

Identificamos los asuntos mds relevantes contrastando la vision estratégica con las
expectativas de nuestros grupos de interés.

A partir de este ejercicio definimos nuestros objetivos de sostenibilidad: eco
innovacion para un portafolio sostenible, seguridad vial, reduccion de
operacidn, desarrollo regulatorio

2
E @
Gestion de materiales para @
contribuir a una economia circular =
Implementar acciones Reduccion de
a favor de la sequridad vial emisiones, aportando
, al cambio climatico
Flen?star de
0s clientes

3 Impulsar el desarrollo
P regulatorio del sector
= =S 1 Relacionamiento

; am® ) con grupos de interé

NS ] Desempefio

a econdmico

= [ Residuos

S

] | &Xj\ sdlidos Innovacion para

productos sostenibles
Presenci;{en
el mercado
Segundad salud
Energia 8‘[ en el trabajo
Y S
Cadena Anticorrupcidn
de valor

Moderado Auteco Mobility Alto
Crecimiento Asuntos Asuntos muy Asuntos
somal | ® econdmico importantes_J importantes _J criticos
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Nuestra estructura de gobierno estd encabezada por el presidente quien es el 6. Juan Felipe Tettay Villegas, director de Operaciones
mdaximo responsable del desemperio or%cmlzocmnal La gestion es delegada en el

comité de presidencia, conformado por (de izquierda a derecha): 7. Juan Diego Restrepo Corrales, director de la Unidad Estratégica Repuestos y

Accesorios

1. Andrés Felipe Osorio Gémez, gerente de Operaciones Repuestos 8. Ana Joaquina Arenas Patifio, directora Revisoria Fiscal

h‘. 2. Juan Camilo Escobar Naranjo, gerente de la Unidad Estratégica Alta Gama 9. Carlos Mario Yepes Yepes, director de la Unidad Estratégica Motos de Combustion
] 3. santiago Martinez Estrada, director financiero y administrativo 10.Juan Carlos Restrepo Goez, director de la Unidad Estratégica Movilidad Eléctrica
4. Catalina Maria Rios Rojo, gerente de Talento Humano 11. Arely Celene Echavarria Yepes, gerente Business Development
5. Javier Alfonso Bohérquez Forero, presidente 12. Juan Carlos Mejia Mejiq, director de Mercadeo

13. Andrés Cortés Parra, director de la Unidad Estratégica Auteco Business

(102-16) (102-19) (102-20)




i - . . Nacimos con una nueva filosofia que identifica a cada miembro que la
‘;\ﬂ; f& c¢_7n_forma,_ para lograr edificar el sueno de una compania agil, protagonista,
= digital y divertida. Es precisamente ese talento humano el que hace
posible enfrentarse a los exigentes retos que el mercado impone, un
talento que mantiene un ambiente laboral ameno e ingenia nuevas ideas
para sorprender a diario. En Auteco Mobility somos Lideres Innovadores



La innovacion y el liderazgo son en Auteco Mobility nuestros elementos
diferenciadores, a través de los cuales lograremos cumplir nuestro
propéosito.

Tuvimos 31lanzamientos de vehiculos, incluyendo motocicletas de
combustién, vehiculos eléctricos y repuestos.

Tenemos la oferta mas amplia de vehiculos eléctricos disponibles en el
pais, con 6 marcas y mds de 20 modelos de vehiculos: uno para cada
colombiano, que van desde patinetas, bicicletas, motocicletas, motoca-
rros, cuadriciclos, vans y camionetas, hasta camiones eléctricos.

Motos de combustion Movilidad eléctrica individual

Director Director
Carlos Mario Yepes Juan Carlos Restrepo

Unidades i Unidades Ventas por
vendidas Participacion vendidas segmento
19.393 59.413 en el mercado 5210  6.681
28% 19% 3% o
34% 40%
Semiau-
2019 2020 tomaticas Enduro Street
26%
Alta gama
Director Patinetas Ciclomotores
Juan Camilo Escobar electricas
Unidades Bicicletas
vendidas Salas de venta 2019 2020 electricas
391 749 721 786 R t
655 puntos del = 707 puntos del epues 0S y accesoros
canal tradicional canal tradicional _ Director
66 puntos del 79 puntos del Juan Diego Restrepo Corrales
canal electro canal electro Total en
2019 2020 2019 2020 ventas

113.750 123.954

1 Participacion
BUS'“ESS en el mercado
Director
Andrés Cortés Parra
Unidades Participacion 7,12% 8,12%
vendidas en el mercado e
1.168
53% 92% 2019 2020
Otros
Motocarros ;
3W vehiculos 2019 2020
2020 Cifras en millones de pesos



“Centrados un 100% en el cliente,
d en Auteco Mobility identificamos las
& oportunidades y necesidades del mercado
# ; através de un proceso de exploracion
‘ff ydesarrollo de producto enfocado en
1 cubrir todos estos requerimientos.”

RIOVACION 1 ¥IEJORA CONTRIUA £ MUESTRUS PROCESUS

A través de nuestro programa “Atrévete” combinamos los equipos Kaizen con las ideas de
mejoramiento como parte de una disciplina presente en nuestro dia a dia.

Resultados:

Contamos con 12 equipos Kaizen en Itagui y Rionegro, con 42 participantes.

Desarrollaron 26 contramedidas en Rionegro, que estdn siendo implementadas hasta
inicios de 2021.

Presentaron 512 ideas de mejoramiento que generaron ahorros por mas de 96 millones
de pesos en temas como seguridad y medio ambiente, optimizacion de procesos,
productividad, costos, calidad y distribucion.

Dimos inicio a ciclos Kaizen de 6 meses, buscando hacer més agil el proceso de mejora
continua.

Elincremento en las,ventas nos cred la necesidad de aumentar la produccion, por lo que
desarrollamos una nuéva linea de produccion.

Con unos altos estdndares para la validacion y pruebas del producto, nos asegu-

ramos de que, en cada paso del proceso, se mantenga el objetivo inicialmente trazado y
cumplamos con las expectativas del mercado local en cuanto a diseno, calidad y precio.
De esta manera logramos ser pioneros en la bdsqueda y lanzamiento de diferentes
opciones de movilidad para las necesidades de una amplia gama de usuarios y clientes.

Esploracid " Testeo y evaluacidn de producto,
calidad y performance
y producto

Desarrollo de producto

Oficina en China

Oportunidades y

: Evaluacidn financiera,
necesidades del mercado

calidad-performance-precio

Modelo de
Innovacion

Desarrollo/de negocio

Adaptacidn al mercado local

Nombre, marca, definiciones

Producto final

Makerspace

Marketing



NUEVA jDescdrgaria, e
App, OUteco es la garantia! N E

mobility

Nuestra vision es acompanar a los clientes co
bles, para ganarnos su confianza y lealtad. P
digitales que los acomparien y faciliten

Lanzamos la app Auteco Mobility co
midor. A partir de su lanzamiento

Habilitamos el canal de Wha
usuarios.

Lanzamos nuestro sitic
2020, 3.382.387 usug
un crecimiento de
respecto a 2019

Abrimos cug iday 20 nuevos
puntos de §'una importante inversion
eninfro enovamos nuestra imagen,

mode ondiciones de distanciamiento fisico
pa

através de la cual capacitamos a los equipos
Os equipos las competencias necesarias para
ravés de diferentes canales.




EQUIPO DE

CLASE "UNDI AL h, Total empleados Distribucion por género
- e 764 1.031 26%  76% 23%  77%
Y GENTE FELIZ ‘e

Empleados Empleados

: Practicantes
directos temporales
615 723 123 289 26 19
Las personas son un pilar fundamental para el logro de nuestro propésito superior.
Queremos tener empleados felices, sabiendo que su bienestar impacta positivamente
el esfuerzo y compromiso con que trabajamos para el cumplimiento de las metas orga-
hizacionales. Nuestro compromiso es ofrecer condiciones de trabajo que permitan a las
persenas conectarse con un propdsito, sentirse orgullosos de su contribucion y servicio. 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Trabajamos para ebsaber, el ser y el hacer, de tal manera que la alineacion entre la
estructura de personal yyestrategia permita un engranaje perfecto hacia la consecucion
de los objetivos propuestos.

16
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“Queremos tener empleados felices,
sabiendo que su bienestar impacta
positivamente el esfuerzoy compromiso
con que trabajamos para el cumplimiento
de las metas organizacionales.”

El afo 2020 fue de reinvencidn, de estar conectados a pesar de no poder estar juntos.
Realizamos eventos como:

Soy Calidad: Entregamos un detalle y ayuda econémica a los beneficiarios.

S

Premios Orgullo Auteco Mobility: Nuestro primer evento de reconocimiento
como Auteco Mobility, donde exaltamos a 112 colaboradores.

Aniversario: Agradecimos por un aino mas llevando progreso a las
personas a pesar de las dificultades enfrentadas.

Encuentros con la Estrategia: Reinventamos y virtualmente logramos
realizar los cuatro encuentros, con un promedio de asistencia del 99 % de
colaboradores.

Celebracion de quinquenios: Reconocimos la antigiiedad de 98
colaboradores con gran trayectoria que llevan entre 5 y 25 afios dando lo
mejor de si.

P




BENEFICIO PARA NUESTROS EMPLEADOS

COLABORADORES
BENEFICIADOS
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“Los grandes retos que nos hemos
propuesto como empresa solo los podremos
alcanzar si nuestro equipo cuenta con
las competencias, las habilidades y
los comportamientos necesarios.”

Contamos con la Universidad Corporativa Auteco Mobility con cinco escuelas formativas:

liderazgo, competencias, destrezas, comercial y técnica.

Brindamos capacitacion en tematicas como mantenimiento, diagnéstico y reparacion
de motocicletas y vehiculos eléctricos logrando asi 46.263 horas de formacion a nuestros
colaboradores y 84.762 a nuestra red de socios y centros de servicio autorizado.

No sentimos orgullosos de saber que en 2020 no solo aportamos de manera clave a la
reactivacion de nuestro pais, sino que, gracias a los ambientes seguros que estable-
cimos y los estrictos protocolos de bioseguridad, ninguno de los 125 positivos registrados
en 2020 se presentaron por contacto en ambientes laborales; todos ellos fueron dados en
ambientes externos de familiares y de amigos.

También desarrollamos acciones de formacién tedrico prdcticas en promocion y preven-
cién de salud y conduccién segura de motocicletas; realizamos webinars relacionados
con prevencidn del estrés, adaptacion al teletrabajo y gestion de las emociones; y divul-
gamos el protocolo de bioseguridad en nuestras operaciones.

Tasa de accidentalidad

2019 2020

En el 2020 se presenta un incremento de los principales indicadores debido al crecimiento
de nuestra planta de personal.

Realizamos la semana de la salud, donde, a través de charlas, concursos y diversas acti-
vidades, fomentamos el cuidado de la vida con un enfoque integral, a través de tematicas
como pausas activas, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, hdbitos de
vida saludables.

(403-5) (403-6) (403-9) (404-1) (404-2)




IMPACTO POSITIVO EN
A4S COMUNIDADES

AL
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Comprometidos con la calidad del aire y la seguridad del motociclista, nuestros
vehiculos cuentan con tecnologia Euro Il o superior, y de luces siempre encen-
didas (AHO. por sus siglas en inglés). Hemos empezado a incorporar el sistema
de frenado CBS (sistema de frenado combinado, por sus siglas en inglés) y
aumentamos el portafolio que cuenta con frenos ABS (sistema antibloqueo de
frenos, por sus siglas en inglés).

Motocicletas Motocicletas Motocicletas Motocicletas Motocicletas Motocicletas Motocicletas Electricas Electrica
Euroll Euro Il Euro IV Tier Il con AHO/DRL con CBS con ABS con AHO/DRL con ABS/CBS
24,3% 0% 18,9% 66,7% 24,3% 17,6% 32,4% 15,7% 89% 100% 0% 3,9% 37,8% 47,1% 70%  83% 10% 17%
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

20



En diciembre de 2020 desarrollamos la campafia “En la vig, jcdgela suave!”. Lanzamos
mensajes a través de distintos canales de comunicacion asociados a los comporta-
mientos viales mds riesgosos y coOmo evitarlos:

Conducir en estado de embriaguez.
Conducir a exceso de velocidad.

Intolerancia con otros actores viales.

Esta campafia llegd a 1,2 millones de colombianos, quienes recibieron un mensaje de
concientizacion en la época mas festiva del afo.

También activamos un curso virtual gratuito de seguridad vial a través de nuestra Univer-
sidad Corporativa en alianza con la institucién educativa CESDE. Esperamos generar
conciencia e impdetar positivamente a 1 millén de colombianos que se conviertan en
impulsores de la movilidad segura. TG también puedes hacer este curso a través este link
https://ecesde.com/sitio/sey,.

21

Con una visién generosa y de unién permanente, pudimos tender una mano a 1.355 fami-
lias en ltagui, Rionegro, El Retiro y nuestros colaboradores a través de mercados.

Entregamos 36 computadores equipados con cadmara, teclado y auriculares para apoyar
el aprendizaje virtual de los hijos de nuestros colaboradores durante esta época de emer-
gencia nacional.

Participamos de la iniciativa InnspiraMED, liderada por RutaN, a través de la cual ensam-
blamos en nuestra planta de produccién en Itagui ventiladores mecdnicos de bajo costo
para apoyar el tratamiento de pacientes con covid-19.17 integrantes de nuestro equipo
de Ingenieria participaron en el disefio y construccién del prototipo desarrollado por la
Universidad de Antioquia y posteriormente en el ensamblaje y produccidn de los equipos,
asi como la produccion de los equipos disefiados por Industrias Médicas Sampedro.



CRECIMIENTO

Estamos comprometidos con aportar a la solucién de problemdaticas globales como el
cambio climético y la reduccidn de los incidentes viales en zonas urbanas.

Hemos diseffiado un plan de crecimiento sostenible, que hemos denominado Plan CreSer,
con cinco objetivos estratégicos.

1. Innovacion para un
portafolio sostenible

13 7%
2. Reduccion de emisiones
en la operacion

12 Fagn

RS
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3. Economia circular

@ . Desarrollo regulatorio

. Seguridad vial

s 2

Realizamos un estudio de vigilancia tecnolégica para identificar las principales tenden-
cias de sostenibilidad e innovacion en los productos de otros competidores de nuestro
sector a nivel nacional e internacional. Encontramos que nuestra materialidad, nuestro
enfoque de trabajo y nuestro portafolio estén alineados con los retos del sector y las
tendencias de la industria.

Obtuvimos una reduccién del 13 % del consumo energético por vehiculo ensamblado,
con respecto al afio anterior.

Participamos del programa “Eficiencia energética para la productividad” como parte de
la iniciativa Colombia Productiva en alianza con Bancoéldex, la Corporacion Ambiental
Empresarial (CAEM), el Consejo Colombiano de Eficiencia Energética (CCEE) y Carbon
Trust. Logramos caracterizar el consumo energético en el interior de la operacién para
posteriormente implementar medidas para lograr el méximo de eficiencia posible:

Corregir fugas de aire.

Definir lineamientos para la compra, la instalacién, la operacién y el mantenimiento de
equipos.

Sustituir motores por otros mds eficientes.
Cambiar el compresor de aire.

Instalar variadores de velocidad y automatizaciéon para el sistema de aire comprimido.

Sustitucion de luminarias malas por iluminacion LED.



Emisiones Alcance 1y 2 de GEI (TonCO,,/afi0)

213,14

e— >
Total emisiones de TonCO,. en 2020

‘\35;45

Alcance 2 (TonCO,.)

17':.90/7

Alcance 1 (TonCO,.)

En linea con nuestro objetivo estratégico de reducir las emisiones
asociadas a nuestra operacion, en el 2020 realizamos el primer
cdlculo de huella de carbono corporativa. Esto nos ha permi-
tido identificar las fuentes de emisiones, establecer una linea
base y disefiar medidas de mitigacién y adaptacién al cambio
climdtico.

En linea con nuestro objetivo estratégico de reducir las emisiones
asociadas a nuestra operacion, en el 2020 realizamos el primer
cdlculo de huella de carbono corporativa. Esto nos ha permi-
tido identificar las fuentes de emisiones, establecer una linea
base y disefiar medidas de mitigacién y adaptacién al cambio
climatico.

Gracias a losiesfuerzos realizados en eficiencia energética en la
planta ltaguiy al use,de energia verde en las sedes de Itaguiy
Rionegro, para el 2020 nuestra huella de carbono fue de 213.34
TonCO,..
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A través del programa “Basura Cero” queremos dismi-
nuir la generaciéon de residuos y empezar a tratarlos
como nueva materia prima que puede ser aprove-
chada. Nuestra filosofia es reducir, reciclar y reutilizar.

Reducir: Identificamos oportunidades de reduccion
de residuos enviados a relleno sanitario

Reciclar: El 95,3 % de nuestros residuos aprovecha-
bles son reciclados

Reutilizar: Las cajas de empaque de las mate-

rias primas son reutilizadas para embalaje de los
repuestos que llegan a los centros de servicio y
talleres a nivel nacional. Esto corresponde a unas 4,8
toneladas de cartén reutilizadas.

Garantizamos la correcta disposicion de los residuos
de posconsumo de nuestro producto como parte de
nuestra responsabilidad extendida del productor.
Gestionamos 136.029 baterias a través de nuestro

B

aliado Recoenergy, recolectamos 33.761 llantas en
alianza con Sistema Verde

Mantenemos una participacién activa en los espa-
cios de desarrollo regulatorio que impulsan el sector
y contribuyen al bienestar de todos los actores de la
cadena de valor de la movilidad.

Estamos comprometidos con la seguridad de nuestros
usuarios. Por ello, trabajamos de la mano de diferentes
actores de la sociedad para promover comporta-
mientos seguros que generen impactos positivos en los
motociclistas y otros actores de la movilidad. Consulta
pdg 21 para conocer mds sobre nuestra gestiony
resultados.
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